PALYAZAT INTEZMENYVEZETO! MUNKAKOR
BETOLTESERE

Tat Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
Tat Varos Onkormanyzat Kultirhaz és Kényvtar
(integralt kulturalis intézmény)
intézményvezetd munkakor betdltésére
a munka torvénykonyverél szold 2012. évi l. torvény és
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézményvezeté munkaviszonya és annak idétartama:

Tat Varos Onkormanyzat Kultirhaz és Kényvtar koltségvetési szerv intézményvezetdje a
munka térvénykdnyve szerinti vezeté allasu munkavallald, igy foglalkoztatasara a vezetd
allasu munkavallaléra vonatkozé, a vezetdi megbizas idétartamara szo6lé munkaszerzédés
megkotésével kerll sor.

A munkaviszony idétartama megegyezik a vezet6i megbizas (vezetéi munkakor)
id6tartamaval.

A betdltendé munkakor megnevezése: intézményvezetd
Az intézményvezetdi munkakorbe tartozé feladatok:

Az intézményvezeté a kdézmiivelbdési feladatok, a kdzmiivel6dési célok és programok
megvaldsitasa vagy a nyilvanos kdnyvtar jogszabalyban meghatarozott alapfeladatainak
megszervezese, biztositasa mellett a vezetdi megbizas keretében végzi az intézmény alapitd
okirataban foglalt feladatok ellatasanak koordinalasat, iranyitasat, ellenérzését, az intézmény
koltségvetésének betartdsat, a munkaltatdi jogok gyakorlasat, valamint a fenntarté altal hozott
dontések végrehajtasat. Az intézményvezetd egyszemélyi felelés vezetbje az intézménynek,
felelése a feladatellatashoz biztositott ©6nkormanyzati vagyon hasznalatanak és
megdrzésének.

A munkavégzés helye:
Az intézmény székhelye (2534 Tat, Méricz Zsigmond utca 2/C), valamint az intézmény
vezetésével és miikddtetésével kapcsolatos feladatellatashoz koét6dé telephelyek és

helyszinek.

Palyazati feltételek:

e Tat Varos Onkormanyzat Kulturhaz és Konyvtar integréalt kulturalis intézmény, az ilyen
intézmény intézményvezet6jének az integralt kulturalis intézmény legalabb egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott [39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 1. melléklet] feltételeknek kell megfelelnie.

Telepiilési kbnyvtar:

» elvart végzettség: szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség és szakiranyu kdzépfoku
szakképzettség

» elvart idegennyelv-ismeret: nincs

» elvart szakmai és vezet6i gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves
szakmai gyakorlatot szerzett



Koézmiivelbdési intézmény:.

» elvart végzettség: fels6foku végzettség és kdzmiivel6dési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités;

» elvart idegennyelv-ismeret: nincs,

» elvart szakmai és vezetSi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlat;

» elvart tudomanyos tevékenység: kiemelked szakmai vagy szakiranyu tudomanyos
tevékenység.

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése, ennek hianyaban a vezet6 allasi munkavallaléi munkakér betoltését kovetd
két éven belll a képzés elvegezése, és az azt igazold okirat bemutatdsa a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak;

e magyar allampolgarsag;

e bintetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt;

o cselekvBképesség;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrél sz616 2007. évi CLII. térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

e intézményvezetdi tapasztalat;
,B” kategorias jogositvany;
¢ Microsoft felhasznaloi ismerete.

Javadalmazas
A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény alapjan, a felek kdzotti megegyezés
szerint.

A munkaviszony kezdd idépontja: 2023. julius 01.

Az intézménynél ujonnan létesitett munkaviszony esetén a munkaszerz6dés megkotése az
Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan 3 honap prébaidé kikotésével torténik.

A munkaviszony befejez6 idépontja: 2028. junius 30.

A munkaviszony befejez6 id6pontjat kdvetéen a kulturalis munkakdrben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas a munkaltaté és a munkavallalé koézétti megallapodas alapjan
johet létre.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (munkarendje kdtetlen).
A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, iratok:

» részletes szakmai Onéletrajz,

» az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési
program (a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel);

> palyazati feltételekben meghatarozottak igazolasa (iskolai  végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést tanusitdé okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata;

» afeltételként el6irt szakmai és vezet6i gyakorlatrol szolo igazolas(ok) masolata;



» igazolas az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés elvégzésérdl, vagy nyilatkozat arrdl, hogy
a vezet6i munkakor betoltését kovetd két éven belll a képzést elvégzi és az azt igazold
okiratot bemutatja a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Amennyiben mentesil a képzés
elvégzeésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kbzgazdasz szakkepzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakoér betdltését megel6zéen
elvégezte), az err6l sz6l6 igazolas bemutatasa,

» 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy
a palyazé foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all;

» nyilatkozat a bérigényrdl;

» hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefliggésben szilkséges kezeléséhez;

» hozzdjaruldas ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik;

» nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyardl;

» nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

» nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazé megbizasa
esetén teljesiti;

» nyilatkozat arrél, hogy palyazatanak nyilvanos Ulésen torténé elbiralasahoz hozzajarul,
vagy kéri zart Ulés tartasat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 28. 12:00.
A palyazat irant érdekl6dék a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast, a palyazati

kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Turi Lajos polgarmester és Kozlik Zsolt jegyzé
nyujt a 06-33-514-520. mellék: 15. telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot postai uton vagy személyesen a Tati K6z0s Onkormanyzati Hivatal (2534 Tét,
Kossuth Lajos ut 15.) cimére kell benyuijtani, , Tat Varos Onkormanyzat Kulturhaz és Kényvtar
intézményvezetd” megjegyzés boritékon térténé feltiintetésével.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat kdveté harminc napon
beltl a munkaltatoi jogkor gyakorlodja altal 1étrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakertelemmel rendelkezd legalabb haromtagu — bizottsag hallgatja meg.

A megbizasrdl a bizottsagi véleményezést kdvetéen Tat Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testllete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.
A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon belll, illetve a kdvetkezd képviselb-testuleti
ulésen.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

Tat Varos Onkormanyzata internetes portalja, www.tat.hu, tovabba a Tat Varos Onkormanyzat
Kultdrhaz és Konyvtar internetes portalja, www.tatkultur.hu.

Datum: 2023. 03. 29.



